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En UELA brindamos experiencias únicas a viajeros en todo el mundo, integrando 

tecnología e innovación convirtiéndonos en líderes de turismo vacacional, de lujo, 

incoming, corporativo y grupales, estamos comprometidos con la ética e 

integridad en todas nuestras actividades. 

 

Prohibimos cualquier forma de soborno y corrupción, y nos comprometemos al 

cumplimiento de los requisitos aplicables y los requisitos establecidos en nuestro 

Sistema de Gestión Integrado. 

 

Este sistema está alineado con nuestros objetivos estratégicos y es objeto de 

revisión continua para asegurar su mejora constante.  

 

Promovemos un ambiente de cumplimiento y ética en el que se valora la 

responsabilidad de cada miembro de la organización fomentando los valores de 

honestidad, transparencia y respeto.  

 

Fomentamos un entorno seguro donde nuestros colaboradores y partes 

interesadas puedan expresar inquietudes y formular denuncias de buena fe, 

basadas en creencias razonables, con la garantía de confidencialidad y la seguridad 

de que no serán objeto de represalias. Las denuncias pueden realizarse a través 

del canal de denuncias disponible en la página web de UELA. 

 

La Función de Cumplimiento cuenta con la autoridad e independencia necesarias 

para supervisar la efectividad del sistema de gestión y tiene acceso directo a la 

Alta Dirección para garantizar la transparencia y efectividad de nuestras acciones 

en la lucha contra el soborno.  

 

Cuando surjan situaciones que requieran atención respecto al incumplimiento de 

esta política, procesos, procedimientos y el Código de Ética, se seguirán los 

procedimientos establecidos para abordar dichas situaciones de manera justa y 

transparente, fomentando siempre el aprendizaje y la mejora continua. 
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Historial de Revisiones 

 

Revisión N° Descripción de las Modificaciones Fecha de Revisión 

00 • Revisión inicial 12/04/2025 

01 
• Actualización del formato. 

• Demás cambios se encuentran subrayados. 

Revisar fecha de última 
firma (ubicada en el 
margen izquierdo). 

 

Cuadro de Aprobación 

 

 
 

Juan García 
Gerente General 

Aprobado por 

 

59ce7927-f59b-3c5c-8bad-5cda69bef64e
2026-02-27 17:51:37 UTC

Ad
va

nc
ed

 E
le

ct
ro

ni
c 

Si
gn

in
g 

Pr
oc

es
s I

D:
 3

91
dd

dc
2-

a8
29

-4
60

3-
8a

54
-8

f6
43

b3
36

b2
a

Do
cu

m
en

t e
le

ct
ro

ni
ca

lly
 si

gn
ed

 th
ro

ug
h 

Iv
no

sy
s S

ol
uc

io
ne

s, 
S.

L.
U.

 o
n 

27
/0

2/
20

26
 1

7:
51

:3
8 

UT
C


		+34 93 551 14 80
	2026-02-27T17:51:39+0000
	www.signaturit.com
	Firmado por Juan Garcia<63ae0f509c4705654fe194fad11e133e>


		+34 93 551 14 80
	2026-02-27T17:51:39+0000
	www.signaturit.com
	Signaturit


	



